
АНАЛИЗ 

оценки удовлетворенности работодателя качеством образовательной деятельности 

Кяхтинского филиала ГАПОУ «Байкальский базовый медицинский колледж МЗ РБ» в 

рамках реализации образовательной программы за 2022 год 

 по специальности 31.02.01 Лечебное дело, углубленная подготовка 

 

Цель - определение востребованности обучающихся и выпускников образовательной 
организации на рынке труда, а также выявления требований и предпочтений, предъявляемых 

работодателями к выпускникам образовательной организации.  

В анкетировании приняли участие 23 представителя медицинских организаций. 

 

Оцените Вашу удовлетворенность доступностью и полнотой информации КФ ГАПОУ «ББМК 

МЗ РБ», размещенной в СМИ, сети Интернет, на сайте организации (информированность о 

реализуемых образовательных программах, материально-техническом обеспечении, условиях 

обучения, результатах обучения, достижениях студентов и др.) 

Ответы График % Количество 

Полностью 

удовлетворены |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 100 23 

Частично 

удовлетворены   0 0 

Не удовлетворены   0 0 

  

Всего 

ответов: 23 

  

Не 

ответивших: 0 

Вывод: 100% респондентов просматривают информацию, опубликованную на различных ресурсах о 

деятельности колледжа. 

Насколько Вы удовлетворены соответствием теоретических знаний выпускников КФ ГАПОУ 

«ББМК МЗ РБ» квалификации специалиста среднего звена? 

Ответы График % Количество 

Полностью 

удовлетворены |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 95,65 22 

Частично 

удовлетворены ||| 4,35 1 

Не удовлетворены   0 0 

  

Всего 

ответов: 23 

  

Не 

ответивших: 0 

Вывод: Основная масса респондентов отмечают важность теоретических знаний – 95,65%. 

Ни один работодатель не оценил уровень несоответствующий профессиональным стандартам. 

Насколько Вы удовлетворены актуальностью практических навыков выпускников 

Кяхтинского филиала ГАПОУ «ББМК МЗ РБ», освоивших программы подготовки 

специалистов среднего звена, при выполнении трудовых функций в структурных 

подразделениях Вашего предприятия? 

Ответы График % Количество 

Полностью 

удовлетворены |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 91,30 21 

Частично 

удовлетворены ||||||| 8,70 2 

Не удовлетворены   0 0 

  

Всего 

ответов: 23 



  

Не 

ответивших: 0 

Вывод: Основная масса респондентов отмечают важность практической подготовки 

выпускников. Имеющиеся практические навыки в основной своей массе достаточны для 

применения в профессиональной деятельности (91,30%), однако некоторые из них требуют помощь 

наставника (8,70%). Ни один работодатель не оценил уровень несоответствующий профессиональным 

стандартам. 

Насколько Вы удовлетворены быстротой адаптации выпускников ГАПОУ «ББМК МЗ РБ», 

подготовленных по специальностям СПО, к практической деятельности на Вашем 

предприятии? 

Ответы График % Количество 

Полностью 

удовлетворены |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 100 23 

Частично 

удовлетворены   0 0 

Не удовлетворены   0 0 

  

Всего 

ответов: 23 

  

Не 

ответивших: 0 

Вывод: В целом, отмечается высокая степень адаптации молодых специалистов (100%). 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников, освоивших программы подготовки 

специалистов среднего звена, налаживать контакты в коллективе? 

Ответы График % Количество 

Полностью 

удовлетворены |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 95,66 22 

Частично 

удовлетворены ||| 4,34 1 

Не удовлетворены   0 0 

Затрудняюсь ответить   0 0 

  

Всего 

ответов: 23 

  

Не 

ответивших: 0 

Вывод: 95,66 % респондентов удовлетворены способностью выстраивать контакты в коллективе. 

Насколько Вы удовлетворены культурой общения выпускников, подготовленных в ГАПОУ 

«ББМК МЗ РБ» по специальностям СПО? 

Ответы График % Количество 

Полностью 

удовлетворены |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 95,66 22 

Частично 

удовлетворены   0 0 

Не удовлетворены   0 0 

Затрудняюсь ответить  ||| 4,34 1 

  

Всего 

ответов: 26 

  

Не 

ответивших: 0 

Вывод: 95,66 % респондентов удовлетворены культурой общения выпускников. 

 

Насколько Вы удовлетворены качеством выполнения трудовых функций выпускниками, 

освоившими в Кяхтинском филиале ГАПОУ «ББМК МЗ РБ» программы подготовки 

специалистов среднего звена? 



Ответы График % Количество 

Полностью 

удовлетворены |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 100 23 

Частично 

удовлетворены   0 0 

Не удовлетворены   0 0 

Затрудняюсь ответить   0 0 

  

Всего 

ответов: 23 

  

Не 

ответивших: 0 

Вывод: 100 % удовлетворены качеством выполнения профессиональных обязанностей на своем 

рабочем месте. 

Намерены ли Вы в дальнейшем принимать студентов и выпускников Кяхтинском филиале 

ГАПОУ «ББМК МЗ РБ» на предприятие для прохождения ими производственной практики или 

трудоустройства по профильным специальностям? 

Ответы График % Количество 

Намерены, безусловно |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 100 23 

Намерены, но при 

условиях 

 

0 0 

Нет, не намерены   0 0 

  

Всего 

ответов: 26 

  

Не 

ответивших: 0 

 Вывод: Готовы продолжать сотрудничать по трудоустройству выпускников и принимать студентов на 

производственную практику. 

Что, по Вашему мнению, следует изменить, улучшить в Кяхтинском филиале ГАПОУ «ББМК 

МЗ РБ» для повышения качества подготовки специалистов среднего звена? 

Ответы График % Количество 

Повысить уровень 

теоретических знаний ||||||| 13,04 3 

Улучшить уровень 

практической 

подготовки   0 0 

Повысить навыки 

производственной 

дисциплины ||| 4,35 1 

Повысить навыки 

саморазвития и 

самообразования ||||||||||| 8,70 2 

Повысить уровень 

общей культуры   0 0 

Качество подготовки 

кадров в данной 

организации в целом 

нас устраивает, особых 

предложений по 

улучшению 

образовательной 

деятельности нет |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 73,91 17 

  

Всего 

ответов: 23 



  

Не 

ответивших: 0 

 Вывод: По результатам опроса, для улучшения качества образования, следует 

улучшить уровень теоретической подготовки, повысить навыки саморазвития и 

самообразования, использовать индивидуальный подход в повышении уровня производственной 

дисциплины. В целом качество подготовки кадров устраивает (73,91%). 

Укажите основные достоинства подготовки обучающихся (выпускников) в нашем колледже 

(укажите не более 5 вариантов ответов): 

Ответы График % Количество 

Высокий уровень 

теоретической 

подготовки ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 73,91 17 

Высокий уровень 

практической 

подготовки ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 78,26 18 

Желание выпускников 

работать |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 95,65 22 

Желание выпускников 

к саморазвитию и 

самообразованию |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 52,17 12 

Способность 

выпускников к 

быстрому 

реагированию в 

нестандартных 

ситуациях ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 52,17 12 

Владение 

современными 

методами и 

технологиями |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 56,52 13 

Высокий уровень 

производственной 

дисциплины |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 60,86 14 

Владение 

коммуникативными 

навыками ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 69,56 16 

  

Всего 

ответов: 23 

  

Не 

ответивших: 0 

Вывод: По результатам анкетирования работодателями  отмечается высокий уровень теоретических 

знаний и практической подготовки выпускников. Отмечают готовность принимать выпускников для 

прохождения ими производственной практики и дальнейшего их трудоустройства.  

 


